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Corriere Romagna

Sabato 3 maggio "Assemblea ge-
nerale di RivieraBanca ha appro-
vato il bilancio 2024 e la proposta
delle cariche sociali per il triennio
2025/2027, con la riconferma del
Comm. arch. Fausto Caldari alla
guida dell'lstituto di Credito da
parte dei 1.247 soci partecipanti, fi-
sicamente o per delega, che hanno
riempito la grande sala del Pala-
congressi di Rimini, sede dell'im-
portante incontro, seguendo le fasi
dell'incontro con attenzione, inte-
Tesse e CONsenso.

“Il 2024 ¢ stato un anno eccezionale
per RivieraBanca - afferma il presi-
dente Caldari - che grazie allottimo
lavoro svolto dalla Direzione Gene-
rale, con cui mi congratulo, e di tutti
i collaboratori, ha consentito di rag-
giungere risultati eccellenti e donare
ben 2,5 milioni in beneficienza al
ferritorio, nellampia area in cui ope-
riamo tra Romagna e Marche, nelle
province di Cesena, Rimini e Pesaro
con le nostre 45 filiali. I soci della
banca sono consapevoli i che nostri
valori sono quelli che hanno origina-
riamente ispirato il Credito Coope-
rative, che assieme all'innovazione
strategica c¢i guidano in tutte le no-
stre azioni. RivieraBanca é una ban-
ca differente, una banca con lanima
che svolge un ruolo mutualistico e
sociale e ha un rilevante impatto sul
territorio nel quale é un riferimento
per famiglie e imprese. Mettiamo al
centro di ogni interesse la persona e
il futuro delle comunita, seguendo
criteri di prossimita, socialita e mu-
tualismo. Continueremo a rivolgere
particolare attenzione ai giovani e al
territorio nella sua interezza. Sono
orgoglioso per il sostegno a tali temi
emerso anche negli interventi dei
numerosi soci che hanno partecipa-
fo alla recente Assemblea generale,
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Assemblea generale di RivieraBanca:
la conferma unanime di Fausto Caldari
alla presidenza ¢ garanzia di continuita
In dono ai Soci il libro “Una storia di Persone”

1l direttore generale Gianluca Conti si congratula innanzi all’Assemblea
con il presidente Fausto Caldari per essere un eccellente cooperatore
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ringraziando tutti per la rinnovata
fiducia”.

LAssemblea ha eletto, all'unani-
mita: Caldari Fausto presidente e
Tognacci Marco vice presidente; i
consiglieri Casadei Maurizio, Ma-
gnani Manuela, Maffi Luigi, Bal-
dassarri Andrea, Sartini Sira, Ges-
saroli Andrea, Montebelli Lorena;
il Collegio Sindacale composto da
Fulvi Sara presidente, Marchet-
ti Claudio, Sanchi Gianluca. Una
squadra compatta e coesa, affiatata e
di elevata professionalita, nel segno
della continuita.

RivieraBanca continuera a reinve-
stire nei territori le risorse raccol-
te, aiutando le famiglie, sostenendo
associazioni no profit e assistendo
le imprese negli investimenti, nella
crescita e nello sviluppo. “Il nostro
obiettivo pit importante - continua
il presidente Caldari - ¢ saper con-
durre la nostra operativitd coopera-
tiva producendo valore condiviso,
rappresentando un preciso punto di
riferimento sociale, imprenditoriale
e territoriale. Continueremo a ga-
rantire un servizio qualificato, offrire
vantaggi ed essere un riferimento per
soci e clienti, quale qutentica banca

locale, grazie al nostro costante im-
pegno, supportati dalla Capogruppo
Iccrea.

“Un triennio favorevole - afferma il
direttore generale dott. Gianluca
Conti - con un utile netto di 85 min
di euro. A fine 2024, lutile netto é
stato di 30,7 milioni di euro e il patri-
monio netto, incrementato del 9,4%,
é di 327 min di euro. Il Total Capital
Ratio, cieé il rapporto tra il patrimo-
nio e i rischi, & pari al 30,14%, tra i
migliori a livello nazionale. Sono in-
dicatori che festimoniano la nostra
solida posizione economico-patrimo-
niale, la sicurezza del nostro istituto,
con la capacita di fare banca, qua-
lita alla quale consegue il rilevante
contributo che diamo al territorio,
sostenendo chi fa cose buone e ha un
cuore buono. Coinvolgiamo i giova-
ni con tante iniziative ed eventi, tra i
quali: Premio Scarnera, Startup We-
ekend, GHLE, Fabbrica Giovani Idee,
Crescere nella Cooperazione, Sport
Team Academy. Offriamo assistenza
e servizi alle imprese in ogni settore,
dallAgribusiness, al Turismo, al Ter-
zo Settore, all'Innovazione. Ad esem-
pio nel settore turistico il progetto
‘HBenchmark’ sta favorendo molti
albergatori della costa in un percorso

che mette al centro il rispetto dei cri-
teri ESG, ‘Nuove Idee Nuove Imprese’
nellambito dell'innovazione, interes-
santi iniziative riguardanti Tecono-
mia civile, nonché le assicurazioni
del credito”.

Uno dei momenti pitt emozionanti
dellAssemblea ¢ stata la consegna
dei premi fedelta ai soci Balducci
Gabriele, Baldueci Teresio, Cappel-
lo Luigi, Fabbri Martino, Fantini
Ernesto, Fantini Pio, Mattei Mario,
Olivieri Giovanni, Piva Francesco,
Ronconi Quinto, Semprini Guer-
rino, Strazzacapa Giorgio, Bernuc-
ci Rufo Maria, Stramiglioli Bruno,
Del Baldo Francesco, Gessi Giorgio,
Cenni Guerrino, Vandi Antonio,

Bracchi Giorgio, Curzi Luciano,
Metalli Edo, Guidi Giuseppe.

RivieraBanca ha dato vita a Rivie-
raMutua ETS, dedicata ai soci, che
sono gid 1.277, in costante crescita, e
alle loro famiglie. Opera nellambito
della cura e prevenzione della salute
e della cultura e i suoi 4 pilastri sono:
i Servizi Sanitari, i Servizi alla Fa-
miglia, i Servizi Culturali e i Servi-
zi Formativi. A & stato il mese della
prevenzione, con 160 visite omag-
giate ai soci nel territorio riminese
e pesarese presso le varie ed impor-
tanti strutture convenzionate.

Durante la recente Assemblea, ai
soci ¢ stato consegnato il libro “Una
storia di Persone”, opera di Rober-
to Gabellini. Un dono importante,
poiché ricostruisce la storia delle
Casse Rurali che sono allorigine di
RivieraBanca e sono parte della sua
esistenza. Assieme, & stato donato
anche il fotolibro che mostra alcuni
momenti salienti, di incontri e con-
divisione che caratterizzano i pitt re-
centi sei anni di RivieraBanca.



